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pu.} 1 JAWN Wour 1LE RECRUTEMENT D’UN(E) CONSULTANT(E)
INDIVIDUEL(LE) ~ ASSISTANT(E) AU DEVELOPPEMENT RURAL ET
COMMUNAUTAIRE DANS LE CADRE DU PROGRAMME D’AMENAGEMENT ET
DE DEVELOPPEMENT INTEGRE DE LA BOUCLE MINIERE DU DJA ET DE LA
ZONE FRONTALIERE ADJACENTE (PADI-Dja).

I. OBJET

Le Coordonnateur du PADI-Dja, Maitre d’Ouvrage Délégué, lance un Appel a Manifestation d’Intérét
(AMI) pour la pré-qualification d’un(e) (01) consultant(e) individuel(le) assistant(e) aux activités du
développement rural et communautaire au Programme d’aménagement et de Développement intégré de
la boucle miniére du Dja et de la zone frontaliére adjacente (PADI-Dja).

II. PARTICIPATION

Cet appel & manifestation d’intérét s’adresse aux personnes physiques de nationalité camerounaise,
Jouissant d’une bonne moralité, de leurs droits civiques, 4gées de moins de 35 ans au 31 décembre 2021
et justifiant d’une expérience avérée en développement des projets agricoles, des chaines de valeurs, de
I’Agro-business et de I’entreprencuriat, en structuration et accompagnement des coopératives
agropastorales et des groupes d’initiatives communes.

III. CONSISTANCE DE LA MISSION

Le/la consultant(e) est chargé(e) d’appuyer la mise en ccuvre des projets susceptibles d’assurer le
développement d’une économie rurale intégrée, basée sur la mise en valeur €conomique des potentialités
foresticres et agro-sylvo-pastorales de cette zone et ’accés des populations aux services sociaux de base.

Il/elle devra contribuer en priorité a :

- appuyer la définition et 1’élaboration des activités du département ;

- appuyer la maturation des projets pour besoin de financement ;

- appuyer le suivi-évaluation et I’accompagnement des activités et des projets de terrain ;

- appuyer la définition des indicateurs et des mécanismes de suivi des projets ;

- appuyer la mise en forme des projets émanant des initiatives locales en vue de la recherche de
financement auprés de partenaires potentiels, étatiques et non étatiques ;

- toutes autres activités du département qui lui seront confiées en appui au responsable.

IV.  PROFIL REQUIS

» formation universitaire (BAC+5 et plus) en ingénierie agricole (agronomie, développement rural
intégrée) ;

> une excellente compétence interpersonnelle et capacité & interagir culturellement

» avoir d’importantes capacités d’analyses et de résolution des problémes :

e
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V.

maitriser des applications logicielles couramment utilisées (Word, Excel, Power-point, etc..) ainsi
que les outils de gestion tels que les courriels ;

maitriser les techniques et disposer des connaissances en agriculture durable

étre organisé¢, rigoureux et capable de produire des résultats qualité dans les délais impartis ;
avoir une excellente capacité de communication écrite et orale en francais ou en anglais

une expérience du contexte de production agricole dans 1’Est et le Sud Cameroun.

TYPE DE CONTRAT, DUREE ET LIEU D’EXECUTION DE LA PRESTATION

Le/la consultant(e) individuel(le) au sens du décret n°2018/366 du 20 juin 2018 (articles 117 et 118)
portant code des marchés publics, est recruté(e) pour une durée de six (06) mois renouvelable et assurera
ses prestations principalement & Yaoundé. :

VI.

COMPOSITION ET PRESENTATION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature a fournir par les différents intéressés dans le cadre du présent Appel a
Manifestation d’intérét est constitué d’un dossier administratif et d’un dossier technique contenant
respectivement les pigces ci-aprés désignées :

VI-1 : Dossier administratif

Le Dossier comprendra les documents administratifs suivants (originaux ou copies certifiées conformes,
datées de moins de trois (03) mois 4 la date de dép6t de 1’offre et valables pour I’exercice en cours) :

1.

b

une lettre de motivation adressée & Monsieur le Coordomnateur du Programme PADI-Dja,
diiment datée, signée et timbrée par le postulant ;

Une copie certifiée conforme du dipléme d’ingénieur et/ou du dipléme le plus élevée ;
L’original de I’attestation de domiciliation bancaire au nom du candidat;

Poriginal de I"attestation de non-exclusion de la commande publique délivrée par I’ ARMP.

VI- 2 : Dossier technique

Le dossier technique devra comprendre :

1.
2.
3.

VIL

un curriculum vitae (CV) référencié, détaillé, signé et daté ;

une déclaration sur I’honneur attestant de sa disponibilité ;

justificatifs des prestations dans les domaines du développement des projets agricoles, des
chaines de valeurs, de 1’Agro-business et de I’entrepreneuriat, de la structuration et de
Paccompagnement des coopératives agropastorales et des groupes d’initiatives communes.

CRITERES DE RECEVABILITE DES OFFRES

La recevabilité des dossiers de candidature sera appréciée sur la base de I’exhaustivité et la conformité

du dossier administratif. Tout dossier de candidature dont le dossier administratif ne sera pas complet et
conforme aux prescriptions ci-dessus énoncées, sera jugée irrecevable et par conséquent rejeté.

VIII.

CRITERES D’EVALUATION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers regus seront évalués sur la base des critéres éliminatoires et des critéres essenticls cl-apres :

VIII-1 : Critéres éliminatoires

.



a) Absence d’au moins une des piéces constituant le dossier administratif ;

b) Absence de preuve de détention d*un dipléme de niveau au moins BAC+S5 et plus ;

c) Absence del’original de ["attestation de domiciliation bancaire au nom du candidat

d) Absence d’une déclaration sur I’honneur attestant de sa disponibilité ;

e) Absence de I’original de ’attestation de non-exclusion de la commande publique délivrée par

TPARMP.
VIII-2 : Critéres essentiels

Le dossier technique sera évalué sur 100 points suivant les critéres ci-aprs.

— Présentation du dossier, 5 points ;
— Information sur le candidat, 20 points ;
— Références et expériences du candidat, 75 points.

NB : Les piéces administratives et techniques signées par les personnalités non compétentes ne seront
pas prise en compte.

IX.  GRILLE D'EVALUATION DES OFFRES (note technique totale maximale=100 points)

A PRESENTATION DU DOSSIER (5 points)
reluire

1 qualité mauvaise bonne
Nbre de Points 0 1 1
Agencement des pitces

2 qualité . mauvaise bonne
Nbre de Points 0 2 2
Intercalaires couleur entre les pidces

3 qualité Incomplet ou inexistant complet
Nbre de Points 0 1 i
pagination

4 qualité Non existant existant
Nbre de Points 0 1 a
TOTAL PRESENTATION DU DOSSIER (A) 5

B |INFORMATION SUR LE CANDIDAT

1 Lettre de motivation

11 datée (Oui / Non) Non ‘ oui 1
Nbre de Points 0 1
Signée (Oui/ Non) Non onui

1.2 1
Nbre de Points 0 1

= Timbre (Oui/ Non) Non oui i
Nbre de Points 0 1

“ Structuration (Oui / Non) Nqn oui n
Nbre de Points 0 2

15 Intérét pour le poste (Qui / Non) Non oui “
Nbre de Points 0 4

2 CV du candidat
Datée (Oui / Non) Non oui

2.1 n
Nbre de Points ] 1




23 Sign_ée (Oui/Non) Non . ouf n
Nbre de Points 0 11

23 Profil adapté au poste (Oui / Non) Non oui 8
Nbre de Points 0 8

3 Déclaration sur I’honneur

1 Datée et signé {Oui / Non) ~ [Non oui 1
Nbre de Points 0 1
Justificatif de ]a disponibilité Non oui

34 Nbre de Points {Oui / Non) 0 1 i
TOTAL INFORMATION CANDIDAT (B) 120

C |REFERENCES ET EXPERIENCES DU CANDIDAT

1 l Nom :
Formation :

1.1 Niveau Bac+5 > Bac+5 /10
Nbre de Points 8 10
Expérience générale dans le développement rural et communautaire

1.2 | Nbre d’années (na) 0<na < 3ans 3<na<gs 05<na< 10 /0
Nbre de Points 10 15 20
(Expérience dans un projet de développement agricole).

1.3 | Nbre de poste occupé (np) np=90 Np =1 /15
Nbre de Points - 0 15

1.4 | Avoir une expérience dans les domaines spécifiques :
Développement agricole

141 | Nbre de projet(np) np=1 Np=2 /4
Nbre de Points 3 4
Chaines de valeurs agropastorales

142 | Nbre de projet{np) np=1 Np2>2 /6
Nbre de Points 3 6
Agrobusiness et entrepreneuriat

L.43 | Nbre de projet(np) np=1 Npz2 3
Nbre de Points 2 3
Gestion de projets

1.4.4 | Nbre de projet(np) np= 1 Np=>2 /3
Nbre de Points 1 3
Structuration et accompagnement des coopératives / GIC

L4.5 | Nbre de projet(np) np=1 Np2>2 /10
Nbre de Points 5 10
TOTAL REFERENCES ET EXPERIENCES DU CANDIDAT

R . TOTAL GENERAL (A +.B::

X DEPOTDES DOSSIERS
Le dossier de candidature, rédigé en frangais ou en anglais, devront étre remis ent quatre (04) exemplaires
dont un (01) original et trois (03) copies marquées comme tel, sous pli fermé et scellé devra parvenir

s

aux heures ouvrables au secrétariat du Programme d’ Aménagement et de Développement Intégré de la

boucle miniére du Dja et de la zone frontaliére adjacente (PADI-Dja), au plus tard le 1 U Ft V 4
a 15 heures précises, heure locale, et devra porter la mention ci-aprés :

/ ' 4




. «APPEL A MANIFESTATION I’INTERETN° 0 0 0 0 0 1/ AMI/PADI-Dja/AMO/2022 DU
11 JAN 2020UR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INDIVIDUEL ASSISTANT AU
' DEVELOPPEMENT RURAL ET COMMUNAUTAIRE DANS LE CADRE DU
PROGRAMME D’AMENAGEMENT ET DE DEVELOPPEMENT INTEGRE DE LA
BOUCLE MINIERE DU DJA ET DE LA ZONE FRONTALIERE ADJACENTE (PADI-

Dja) ».

XI. RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Pour tout renseignement complémentaire d’ordre technique, s’adresser au Programme d’ Aménagement
et de Développement Intégré de la boucle miniére du Dja et de la zone frontaliére adjacente (PADI-Dja),
sis au quartier Bastos & « 'immeuble PADI-Dja » situé & proximité de I’ Ambassade de la République

du Congo 4 Yaoundé.

Ampliations :

- MINEPAT;
ARMP ;
SOPECAM
CSPM-PADIDJA ;
MINMAP;
Chrono/Archives.
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Yaoundé, le n ] JAN 2022

Le Maitre d’Ouvrage Délégué
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